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_ ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 118, DE 5 DE ABRIL DE 2012

“INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO
GERAL DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES, CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, DE FUNGAO
GRATIFICADA, TABELA DE VENCIMENTOS E
ESTABELECE NORMAS DE PROGRESSAO E
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores da Administracdo Geral, no &mbito do Poder Executivo Municipal, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentados nos principios de
qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituigéo Federal, com a finalidade de assegurar a

continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.
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Art. 2°. Para a consecucao dos objetivos nesta Lei ficam igualmente criados
os cargos elencados de confianga - Procurador Geral e Secretarios Municipais - de
nomeacdo exclusiva do Prefeito, destinados a assessorarem os 6rgdos publicos, conforme
distribuicdo em suas respectivas unidades administrativas e descritas na Lei da Estrutura
Organizacional Municipal, assim como 0s cargos de provimento em comisséo e de fungao

gratificada com simbologias do disposto no Anexo |, parte integrante deste texto legal.

Art. 3°. Aplicam-se aos servidores publicos municipais e aos cargos de
confianga, no que couberem, as disposicoes legais insitas no Regime Juridico Unico do
Servidor Publico da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Rodrigues

Alves e enquadrados de acordo com os dispositivos desta Lei.

Art. 4°. Os servidores publicos das areas da Educagao e Saude terao Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneragao proprios.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,

considera-se:

I. Cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que sao cometidas a um servidor;
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II. Classe ou Nivel de Classificagdo — conjunto de cargos de mesma

hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagéo especializada, experiéncia, risco e esforgo
fisico para o desempenho de suas atribuigoes, indicado na Tabela de Vencimentos em

algarismo romano.

111. Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento

efetivo do Executivo Municipal.

IV. Simbolo - Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

V. Nivel de Qualificagdo: posigao do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrées de Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das

atividades do cargo ocupado, realizada ap0s o ingresso.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
Plblicos do Poder Executivo Municipal observa os principios basicos constitucionais da
universalidade, eqtiidade e publicidade e tem por objetivos:

I. QGarantir estimulo a profissionalizagao e ao desenvolvimento na carreira
de acordo com o tempo de servico, avaliagao de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento

profissional;
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II. Assegurar vencimento condizente com OS respectivos niveis de

formagao escolar;

I11. Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

ou local de trabalho.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto na Lei de Estatuto

do Servidor do Municipio de Rodrigues Alves.

Art. 8°. Os provimentos dos cargos integrantes ao Anexo |l desta Lei serdo
autorizados por decreto pelo Prefeito Municipal, atuardo na estrutura das unidades
administrativa mediante solicitagao dos érgéos publicos municipais, desde que haja dotagao
orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e O provimento nao implique em

excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo unico. Dever&o constar dessa solicitagao:
I - Denominagao e vencimento do cargo;
11 - Quantitativo dos cargos a serem providos;

111 -Justificativa para solicitagao do provimento;
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IV -Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento € no

orgamento geral;

V - Indicacgo da dotag&o orgamentaria.

Art. 9°. Os provimentos dos cargos serao feitos mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, assim como no Edital
do Concurso e o que preceitua o Estatuto dos Servidores, sob pena de ser considerado nulo
de pleno direito o ato de nomeagao, nao gerando qualquer obrigagao para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der

causa.

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder

Executivo, quanto a forma de provimento, s3o classificados em:
I- Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Contratacao Temporaria;

111 -Cargos de Provimento de Livre Nomeagao;

Secao |

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serao providos:
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I- Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na

Prefeitura;
I - Por nomeacao, precedida de aprovagao em CONcurso publico, de provas

ou de provas e titulos.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I,
constituidos de 05 (cinco) Niveis de Classificagao, organizados em carreiras compostas
pelas respectivas categorias funcionais € agrupadas segundo o Nivel de Qualificacao na

forma abaixo descrita:

I- Nivel Basico Profissional: compreende os cargos que contemplem as
atividades de pequena complexidade, consistente de meras rotinas de trabalho, cuja
investidura exija escolaridade no nivel de 1° grau completo;

II - Nivel Médio: compreende os cargos cujas atribuicbes possuem um
maior grau de complexidade, exigindo conhecimento e dominio de conceitos mais amplos
competindo desta forma acs de escolaridade de nivel de 2° grau completo;

I1I -Nivel Superior - compreende os cargos cujas atribuicoes sejam
caracterizadas por atividades que necessitem de conhecimento especifico, obtido atraves de

curso de nivel superior pleno, oferecido por instituicoes de ensino regular.

Paragrafo anico. As atribuicoes e responsabilidades dos cargos efetivos
sio demonstradas no anexo Il ficando o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar
ou complementar as atribuigoes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente justificado, e
sempre que for necessario, adequando as respectivas atribuicdes a necessidade publica e E

dinamica econdémica, tecnolégica, social ou legal.
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Secao ll

Dos Cargos de Contratagao Temporaria

Art. 13. Nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal fica a
Administragao Municipal autorizada a contratar por tempo determinado servicos de pessoas
fisicas, visando atender necessidade temporaria, situagoes exclusivamente extraordinarias e
de excepcional interesse publico quando estes nao puderem ser enfrentadas com a cota
normal de servidores sob pena de dano na qualidade da prestacdo dos servigos publicos,

assim definidos:

1. Substituicdes de servidores de carreira, decorrente de exoneragao ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagao e afastamento ou

licenca de concessao obrigatéria e criacao de novas unidades;

II. Assisténcia a situacdes de calamidade publica, com dispensa de
concurso publico;
I11. Servicos esporadicos de carater nao continuado em realizagao de

cadastros e outros definidos em Lei;

IV. Para cargos necessarios a implantagao e implementagao de programas
especiais, CUjoS recursos sejam provenientes de convénios, contratos de repasse,

programas, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

§ 1°. As contratagdes previstas nos incisos |, Il e IV neste artigo, somente
poderao ser feitas com observancia da dotagao orgamentaria especifica e mediante prévia
autorizacao do Chefe do Poder Executivo e dar-se-a por meio de locagdo de servigos,

permitindo ao Administrador Publico celebrar contratos com pessoas fisicas com prazo
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maximo de um ano, ndo renovaveis e desde que mediante realizagao do Processo Seletivo

Simplificado, a luz da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2°. Os cargos de contratacao temporéria realizada nos termos dos incisos
| e Il, deste artigo, s@o obrigatoriamente remunerados de acordo com o vencimento inicial da
classe correspondente ao cargo a que se candidatar.

§ 3°. Os cargos de contratagao temporaria e seus respectivos vencimentos

para atendimento aos incisos lll e IV, do caput, sao especificados em lei propria.

§ 4°. Na hipotese de extingado dos programas, convénio, acordo e ajuste
mencionados nos incisos Ill e IV do caput, os respectivos cargos serdao automaticamente
extintos e 0s contratos vigentes encerrados, garantindo-se, a Seus ocupantes, os direitos

gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

Art. 14. As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da
dotacao orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagao do Chefe do Poder Executivo,

sendo admitida a prorrogacao dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

Secéo Il

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 15. Cargo em Comissao é aquele declarado em Lei de livre nomeagao
e exoneracido que integra aos o6rga@os da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, destinando-lhe as atribuicoes apenas de Direcdo, Chefia e Assessoramento em
face do Art. 37, inciso V, da CF, e/ou por pessoas de reconhecida capacidade profissional

podendo ser exigida habilitagao profissional.
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§ 1°. Dos Cargos em Comissao da Administragdo Direta da Prefeitura, no
minimo, 5% (cinco por cento) deverao obrigatoriamente ser providos por servidores

municipais efetivos.

§ 2°. O servidor efetivo se exonerado do cargo comissionado voltara a

perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 4°. Os cargos em comissao dar-se-d0 por ato em decreto pelo Chefe do
Poder Executivo, denominam-se ‘Diregdo e Assessoramento Superior — DAS" e sao
escalonados em 07 (SETE) niveis de carreiras, com descri¢do, vencimento proprio, para 0s
nao titulares de cargo efetivos, e na quantidade constante do anexo |, valores e atribuigoes

nos Anexos Il e IV deste ato legal.

Secao IV

Da Funcgéo Gratificada

Art. 16. Para efeito desta Lei, fungao gratificada € a designagéao do servidor,
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal, em carater transitério, para atuar nas
unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuigdes adicionais e/ou temporarias
de direcdo, chefia ou assessoramento criadas nesta lei, e com seus respectivos quantitativos,

simbolos e valores fixados na quantidade constante do Anexo l.

Paragrafo unico. Os cargos de fungao gratificada s6 poderao ser ocupados

por funcionarios efetivos, conforme previsto no Art. 37, V, da Emenda Constitucional n® 19,

de 04/06/98.
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Art. 17. E vedada a acumulagao remunerada de 02 (duas) ou mais cargos

de confianca, devendo o servidor optar pela remuneracao de apenas um dos cargos.

Art. 18. O servidor titular de cargo efetivo que perder a designagao da

funcdo gratificada voltaré a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 19. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para 0s
cargos de confianga o instituto da progressao horizontal que ocorrera sobre o vencimento

basico de seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 20. Ficam Instituidas, na forma desta lei, as carreiras dos profissionais
descritos no quadro de provimento efetivo de diversos cargos funcionais da Administragao

Geral do Municipio de Rodrigues Alves, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 21. As carreiras resultantes da aplicagao das diretrizes estabelecidas

nesta Lei serdo estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos.
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CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 22. Para efeito deste Capitulo, dever-se-a observar o que preceitua o

estatuto do servidor do Municipio de Rodrigues Alves e suas alteracoes.

Art. 23. A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes

do sistema remuneratorio observara:

I- A natureza, o grau de responsabilidade e a dos cargos componentes de

cada carreira;
11 - Os requisitos para investidura;

I11 -As peculiaridades do cargo.

Paragrafo unico. O cargo exclusivo de comiss&o (procurador geral e
secretarios) & remunerado por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra especie

remuneratoria na forma do § 42 do art. 39, CF.

Art. 24. Sera concedido ao servidor estavel o adicional de titulagao incidente

sobre vencimento basico, conforme disposto no artigo 39.

Art. 25. A estrutura dos vencimentos dos cargos funcionais efetivos €
definida em GRAU, simbolizada por letras, e é formada pelo conjunto de Cargo de Carreira
sendo simbolizado por algarismo romano definido de CLASSE de acordo com seu Nivel de

Qualificagao.
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Paragrafo Gnico. Os vencimentos iniciais, salarios base, dos cargos

funcionais efetivos estao definidos no Grau A de cada uma das Classes do Anexo V| desta
Lei, bem como os vencimentos para fins de Progressao na Carreira podendo incidir ainda

todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. Com excecdo dos cargos de Secretario Municipal € dos
pertencentes ao quadro do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, bem como dos Orgéos
Colegiados a carga horéria dos cargos efetivos sera de até 40 (quarenta) horas semanais,
onde o valor atribuido a cada classe de vencimento seré devido pela jornada de trabalho

prevista para o cargo a que pertence o servidor.

§ 1°. A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada no

Anexo |l desta Lei em observancia o disposto do art. 79, inciso XlII da CF.

§ 2°. O exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada exigira, de
seu ocupante, a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade a Administracao Publica Municipal, sem complementacao remuneratéria de

qualquer natureza.
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CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 27. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das areas da
Administragdo Geral do Municipio dar-se-4 mediante progressao por merito profissional na
forma horizontal, levando-se em consideracao a avaliagdo de desempenho €
desenvolvimento e qualificagao profissional.

§ 1°. A Administragdo Geral do Municipio ndo adotara o método de
progressao vertical fazendo valer o que preceitua o art. 37, Il, da CF, considerando tal ato
como irregular na medida em que enseja pagamento de remuneragao incompativel ao cargo
e funcao original pelo qual se deu a contratacao, ferindo os principios constitucionais, uma
vez que caracteriza desvio de funcao.

§ 2°. £ vedado o desvio de fungdo, assim como a ascensdo funcional do
servidor de um Cargo para outro, sem Concurso Publico.

Art. 28. A Progressao Horizontal € a passagem do servidor efetivo de um
grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do

cargo a que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de

05% (cinco por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A") e sera concedida a0

servidor efetivo, a cada 02 (dois) anos, limitada a 18 (dezoito) graus, desde que satisfaca

cumulativamente os seguintes requisitos:
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I- Cumprir o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no

cargo, entre uma progressao horizontal e outra;
Il - Obter, na média do resultado das 03 (trés) Gltimas avaliagdes de

desempenho, o aproveitamento conforme tabela abaixo:

Avaliagdo de Desempenho Porcentagem da Progressao
100% a 80% 03%
70% a79% 02%
-

§ 1° O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal

incorpora-se ao vencimento do servidor.

§ 2°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, nao serao

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 3°. Para efeitos deste artigo, O periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto
nas situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rodrigues Alves.

§ 4°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

Art. 30. O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera cessado nas

seguintes hipoteses:
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I- Quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista no Estatuto do

Servidor Municipal;

I - Quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de
06 (seis) dias, continuados ou nao, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Waiter.

111 -Afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados 0s CasoS

previstos como de efetivo exercicio na norma estatutaria vigente.

Paragrafo Unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o

servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencao da Progressao Horizontal.

Art. 31. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
I. Sofrer punicao disciplinar de suspensao.

Paragrafo dnico. Nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo,
o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado para

efeito de integralizagao do intersticio;

Art. 32. O servidor efetivo que ingressar no Servico plblico municipal apés a
data de aprovacado deste Plano, fara jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por
progressao horizontal, previsto no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio, nao sendo

licita @ acumulagé@o desses adicionais.

Art. 33. Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em
comissao ou de funcdo gratificada terao direito apenas 4 progressao horizontal, pelos seus

cargos efetivos.
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Art. 34. Se por omissdo, o Setor de Recursos Humanos juntamente com a
Comissao de Desenvolvimento Funcional, deixarem de realizar uma ou mais avaliagoes de
desempenho, o nimero de avaliagdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do numero

de avaliagbes de desempenho individual exigidas para progressao.

Art. 35. Apds a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado

apto sera posicionado no 22 (segundo) grau da classe de ingresso na carreira.

Art. 36. O poder publico incentivara a formagdo no nivel de pbs-graduagao,
entre outros, dos servidores das carreiras das diversas areas da Administracao Geral nos

termos do Capitulo IX.

Art. 37. Podera o Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento total ou
parcial, com ou sem o6nus, do servidor estavel que deseje se matricular em cursos de
qualificag@o, existentes dentro ou fora do municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Rodrigues Alves.
§ 1°. Caso afastamento seja deferido como licenca remunerada, alem da

percepcao integral de sua remuneragao, o servidor preservara todos os seus direitos;

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara
obrigado a manter sua relagao de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual

ao do afastamento que Ihe foi concedido.

§ 3° O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a

devolugao dos pagamentos percebidos durante o periodo do afastamento.
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Art. 38. Os Titulos, Diplomas e Certificados, expedidos por instituigoes

reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC ou pela Secretaria de Estado do
Acre de area especifica, apresentados pelos servidores e validados pelo setor de Recursos
Humanos do Poder Executivo, que excederem ao requisito minimo de escolaridade previsto

para 0 cargo, Serao analisados para fins da implantagao do Incentivo a Qualificagao.

CAPITULO IX
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

I- Programa Institucional de Capacitacao;

11 - Programa Institucional de Avaliagao de Desempenho.

Art. 40. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos

devera garantir:

I- As condigdes institucionais para uma capacitagao e avaliagao que
propiciem a realizagao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves;

I1 - A capacitagao e aperfeicoamento dos servidores para o incremento do
desenvolvimento organizacional, institucional e de sua correspondente funcéo social;

111 -A criagao de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e

favorecam a motivagao dos servidores.
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Art. 41. Os titulares de cada orgao deveréo oferecer o apoio necessario aos

programas de treinamento, cursos de capacitacao e de desenvolvimento, mediante:
- Diagnéstico das necessidades do 0rgao;

I1 - Sugestdo de curriculos, conteudos, horérios e periodos ou metodologias

dos cursos;

111 -Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV -Acompanhamento das etapas do treinamento;
V - Licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento  do

profissional, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento.

SEGAO |
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 42. O Programa Institucional de Capacitacao a ser regulamentado por

Decreto contera os instrumentos necessarios a consecugao dos seguintes objetivos:

I- A conscientizagao do servidor, visando sua atuagdo no ambito da
funcdo social da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

I1 - O desenvolvimento integral do cidadao-servidor publico.

Art. 43. A capacitacdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser
planejada e executada na forma prevista no estatuto do servidor municipal e deste texto

legal, tendo por objetivo:
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I- No treinamento introdutério: a adaptagdo e a preparagao do servidor

para o exercicio de suas atribuicoes;

Il - Nos cursos de capacitagio em geréncia, de assisténcia e de
assessoramento: a habilitag@o para o exercicio de cargo de confianga.

111 -Nos cursos de capacitagdo com aspecto do conteGdo técnico-cientifico
e profissional: a habilitagao do servidor para o desempenho eficaz das proprias diversas

areas e especialidades;

§ 1°. Os cursos de que tratam 0s incisos Il e Il serdao organizados com

fundamento nas necessidades da Administracao Geral do Municipio.

§ 2°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Capacitagao
Profissional a sua avaliagado permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua

aplicagao na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

SECAO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 44. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser
estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequacgao aos

objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serao regulamentados por Decreto do

Chefe do Executivo.

Art. 45. O Programa Institucional de Avaliagao de Desempenho devera

constituir-se em um processo pedagégico participativo, abrangendo, de forma integrada, a

avaliacdo de caréater processual, continuo e anual:
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[ - Das atividades dos servidores;

I1 - Das atividades coletivas de trabalho;

III -Das atividades extra-funcionais do érgao ou unidades administrativas,
consideradas aquelas de relevancia institucional, tais como, execugao de projetos, membros
de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios

do Programa de Capacitagao Profissional.

Art. 46. A avaliagao de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao
servico publico, sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagao
e coordenacao da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis)
membros., sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternancia de seus membros a cada O3 (trés) anos, na forma a ser

regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 47. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados, no minimo, 0S

fatores mencionados no Estatuto Municipal.

Art. 48. Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverao ser
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serao

enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para analise e apuracao.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa,

contratada especialmente para dar suporte técnico a avaliagdo do desempenho.

Pagina 20 de 43



-
| S/

ESTADO DO ACRE
MUNICIiPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 118, DE 5 DE ABRIL DE 2012

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 49. O enquadramento do servidor no Plano de Cargo, Carreira e

Remuneracao é adequacao de seu cargo para a situagao nova definida no Plano.

Art. 50. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras das diversas areas da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Rodrigues
Alves serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, realizados em conforme o

dispostos a seguir:

I- 1° etapa: enquadramento aos novos cargos, conforme anexo |V, e dos
cargos a classe de carreiras com adequag@o no grau de vencimentos por tempo de servico

publico municipal;

Paragrafo unico. Outras regras de enquadramento poderao ser

estabelecidas por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 51. Na primeira etapa serao levados em consideragao os seguintes

fatores:

I- O cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi aprovado em
concurso publico;
11 - Classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

111 -Nivel de escolaridade;
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IV -Habilitagédo legal do servidor para o exercicio de profissao

regulamentada obtida ao longo da vida funcional, que tenha relagdéo com o Cargo, o

Ambiente e as cargas horarias estabelecidas no Anexo Il.

Paragrafo unico. Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento
dos requisitos minimos exigidos nos incisos Il e Ill, para efeito de enquadramento em cargos
da nova situagdo proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitagao

legal especifica para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 52. O enquadramento dos servidores no novo cargo da carreira sera
realizado pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos, pelo Secretario Municipal de

Administragao e pessoal técnico em Educagao.

Paragrafo unico. Apds o enquadramento examinado e aprovado sera objeto

de expedigao do respectivo Decreto Municipal pelo Prefeito Municipal.

Art. 53. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e

vantagens permanentes.

Art. 54. Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta
Lei, devera ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura e total apurado
dividido por trés, cujo resultado serd o numero de graus a que o servidor terd direito,

observados os seguintes critérios:

I- Caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera

ser observada a classe e o grau de vencimento proposto para o enquadramento;
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Il - Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara

0 grau cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe que vier a ocupar;

I11 -Caso o vencimento atual seja maior do que o proposto e nao sendo
possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, devera o servidor ser
enquadrado no grau correspondente ao seu tempo de servico na Prefeitura com o respectivo
vencimento do grau, e tera, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual

incidirao todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo

conforme regras abaixo:

I- Faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau,
este sera concedido ao servidor no ato do enquadramento.
Il - Faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo

grau, este nao sera computado no enquadramento.

Art. 55. Na segunda etapa o Setor de Recursos Humanos acolhera e
levantara titulos e Certificados de Capacitagao obtidos pelos servidores ao longo da vida
funcional, que tenham relagao com o Cargo, o ambiente e as cargas horarias estabelecidas

no Anexo |l.

Art. 56. O Setor de Recursos Humanos terdo o prazo maximo de 90
(noventa) dias, apds aprovacgao deste plano, para implantar o enquadramento dos servidores
efetivos que fazem jus ao Enquadramento nos Niveis de Qualificagdo, que encaminhara a
Secretaria Municipal de Finangas para elaboragdo de calculos do impacto financeiro para a

previsao orgamentaria.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57. Os vencimentos, estabelecidos no Anexo \, serao devidos aos
servidores do quadro de provimento efetivo das diversas areas da Administracao Geral
apenas a partir primeiro dia do més subseglente ao da publicagdo dos atos de

enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, no
Orgamento Geral do Municipio, as alteragdes e ajustes necessarios a sua compatibilizagao

com a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remunerac@o, a criagdo de cargos, empregos € funcoes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos

da administraga@o direta s6 poderao ser feitas:

I- Se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO;

[1- Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

I1I -Desde que despesa com pessoal do Municipio nao exceda os limites
estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

[V-E vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer espécies

remuneratorias para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.
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Art. 59. Os servidores atualmente ocupantes de cargos comissionados bem

como de fungdes gratificadas terao suas Portarias reemitidas em consonancia com a nova

redacao dada pela presente Lei.

Art. 60. Os servidores publicos municipais s&o vinculados ao Regime Geral

de Previdéncia Social.
Art. 61. Integram a presente Lei os Anexos | ao N:

Art. 62. Os cargos estabelecidos na presente Lei serdo preenchidos

gradualmente, segundo a necessidade da Administragao e a disponibilidade de recursos.

Art. 63. No prazo de sessenta dias a Administracao Direta, através de suas

Secretarias, farao publicar relagao nominal dos cargos criados nesta Lei.

Art. 64. Ficam expressamente revogadas as normas que antecedem a esta
Lel.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

FRANCISCO wﬁsox DE FREITAS
Prefeito
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ANEXO |

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ORIGINARIO
E DE FUNGOES GRATIFICADAS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

01 - GABINETE DO PREFEITO

. i Subsidio fixado por lei especifica na forma do
Prefeito Municipal Cargo Eletivo art. 39, §4° da CF.
Chefe de Gabinete DAS -1 01 Cargo Exclusivo -
de Cormissao
Assessor Técnico de Gabinete Cargo Exclusivo i
DAS - 4 03 de Comissao
Assessor de Comunicaca Cargo Exclusivo
o 0 DAS -4 01 de Comisséo
Assessor Especial | Cargo Exclusivo .
s DAS-6 01 de Comissdn
Assessor Especial Il c Cargo Exclusivo 5
: DAS-7 01 de Comisséo

02 - GABINETE DO VICE - PREFEITO

Vice-Prefeito Municipal Cargo atio g;?sggiodzxggo por lei especifica na forma do art.
Chefe de Gabinete DAS - 1 01 Carsgﬁi:gl;o de i
Assessor Técnico de Gabinete DAS - 4 03 il el ;
Assessor de Comunicagao DAS - 4 01 Garsgo En’ifl‘?;'? de §

03 - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

Cargo Exclusivo | "~ Subsidio fixado por lei especifica na

Procurador Chefe Municipal de Comissao forma do art, 39, §4° da CF.
Chefe de Setor de Controle e Processos DAS - 1 o1 Cargo Exclusivo de .
Administrativos e Juridicos Comissao
Assessor Técnico DAS - 4 01 Gario Bxclueivo da -
Chefe de Secdo de pesquisa e arquivo DAS - 1 01 Cargg:;?g:" e -

Pégina 26 de 43



ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 118, DE 5 DE ABRIL DE 2012

04 - PROTOCOLO GERAL

Chefe d

e Secao de Cadastros, Camalet . |

" Cargo Exclusivo de

Acompanhamento de atos documentos. 01 Comissao
Assessor Tecnico de Cadastros, Controle e DAS - 2 o1 Carggc Erxn(izlsu;i;o de )

Acompanhamento de atos e documentos.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

"Subs

dio fixado por lei especifica na forma do art.

Secretario de Administracao g:rggﬁscslgziw 39, §4° da CF.
g Cargo Exclusivo de
Chefe de Gabinete DAS - 1 01 Gomissio -
Diretor de Departamento Administrativo DAS - 3 o1 cﬂg:;f;g;" ae s
i Cargo Exclusivo de
Diretor de Departamento de Pessoal DAS - 4 01 Comindo -
Chefe Secdo de Cadastro e Lotagao DAS - 1 01 ca'g‘éoE{;‘i"s‘g:" e =
: Cargo Exclusivo de
Chefe do Setor de Almoxarifado DAS - 4 01 Comissdo -
Chefe de Setor de Protocolo e Arquivo Geral DAS - 1 01 car%%?ﬁ:” o .
= : Cargo Exclusivo de
Chefe de Segao de Patrimonio DAS - 2 01 Covtiisetio -
Cargo Exclusivo de
Chefe de Setor de Recursos Humanos DAS - 2 01 ComissBo <
Chefe da Se¢ao de Folha de Pagamentos DAS - 3 01 carggf:,ﬁls‘g;" o -
% . Cargo Exclusivo de
Chefe da Secao de Informatica DAS - 2 01 Comiiasc
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - | 03 Fungao Gratificada -
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - Il 03 Fungao Gratificada .
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - I 03 Fungdo Gratificada =
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - IV 04 Fungao Gratificada -
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG -V 04 Fungao Gratificada -

!

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

Cargo Exluivo
de Comissao

Subsidio fixado por lei especifica na forma do
art, 39, §4° da CF.

Chefe de Gabinete

DAS - 3

01

Cargo Exclusivo
de Comissao
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. . Cargo Exclusivo
Assessor Técnico de Planejamento DAS - 4 01 & Coiniaiho -
Diretor do Departamento de Financas e DAS - 3 01 Cargo Exclusivo
Planejamento de Comissao -
Diretor do Departamento de Setor de Empenhos e DAS - 4 o1 Cargo Exclusivo
Pagamentos B de Comisséo .
P it Cargo Exclusivo
Chefe da Secao de Contabilidade DAS -5 01 A Cormbaiis -
Chefe da Segao de Fiscalizagao e arrecadagao de DAS - 4 o1 Cargo Exclusivo .
Tributos - de Comissao
Chefe da Segao de Convénios e Contratos de DAS - § 01 Cargo Exclusivo
Repasse - de Comissao =
Assessor Técnico Auxiliar do Setor de Convénios DAS - 4 e g -
Chefe da Segao de Compras, Licitagoes e DAS - 5 o1 Cargo Exclusivo .
Contratos - de Comissao
Assessor Técnico Auxiliar do Setor de Licitagoes e DAS - § 01 Cargo Exclusivo .
Contratos de Comissao
. Cargo Exclusivo
Tesoureiro DAS -5 01 de Comissn 3
Cargo Exclusivo
Chefe do Setor de Cadastros DAS -1 01 g Bk -

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

ey ; 3 TG Cargo Exclusivo | Subsidio fixado por lei especifica na forma do
Secretario do Meio Ambiente 36 o art. 39, §4° da CF.
Assessor Técnico em Gestao e Politica Ambiental DAS - 4 01 Cargo Exclusivo .
de Comissao
Chefe Segao de Monitoramento e Fiscalizagao Cargo Exclusivo
o e DAS -1 o1 de Comisséo B
Coordenador de Meio Ambiente . Cargo Exclusivo .
DAS -2 01 de Comisséo
Coordenador de Turismo - Cargo Exclusivo §
DAS -1 01 de Comisséo
Chefe do Departamento de Educagao Ambiental Cargo Exclusivo i
- ¢ DAS - 4 01 de Comissao

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario de Assisténcia Social = gggjg;;“’“ §;‘t'_°;'§f°§j:a ol Y pion P10l
Chefe da Segao de Creches e Abrigos DAS — 1 01 cﬁ;ggo ?n?sl;g;o i
Diretor da Secgao de Conselhos e Associagoes DAS - 1 01 C:ngo?ncilgi:o .
Chefe do Setor de Programas Sociais DAS - 1 01 C:;gguErxnﬂag:o R
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO

— == - pemam Cargo Exclusivo | Subsidio fixado por lel especifica na forma do
Secretério de Obras, Viagao e Urbanismo de Comissdo | art. 39, §4° da CF.

Diretor de Departamento de Obras _ Cargo Exclusivo :
R DAS - 3 01 de Comissao

Diretor de Departamento de Viagao _ Cargo Exclusivo i
y v DAS - 4 01 de Comissao

Diretor de Departamento de Urbanismo Cargo Exclusivo

iretor de bep DAS - 3 01 oty B

Chefe do Setor de Obras - Cargo Exclusivo i
DAS - 2 01 de Comissao

Chefe do Setor de Manutengao e Abastecimento Cargo Exclusivo .
e DAS -1 01 de Comissao

Chefe do Setor de Limpeza Publica _ Cargo Exclusivo .
? DAS - 2 01 de Comissao

Chefe do Setor de Viagao Cargo Exclusivo ’
A - DAS - 2 01 de Comisséo

Chefe do Setor de Oficina, Garagem e DAS - 2 o1 Cargo Exclusivo .
Embarcagoes de Comissao

f r ministragao do Cemiterio Cargo Exclusivo 2
Chefe do Setor de Administraca DAS - 2 01 s it

Chefe do Setor de Cadastro de Terras Cargo Exclusivo §
DAS -2 01 de Comissao

Chefe do Setor de Aterro Sanitario Cargo Exclusivo

i DAS - 2 01 de Comissao B

Chefe do Setor de Paisagismo » Cargo Exclusivo =
g DAS - 2 01 de Comissao

Chefe do Setor de Coleta de Lixo Cargo Exciusivo :
o DAS - 2 01 de Comiss&o

Chefe do Setor de Edificagao e Conservacao DAS - 2 o1 Cargo Exclusivo i
Predial - de Comissao

Chefe do Setor de Administragao de parques, DAS - 2 o1 Cargo Exclusivo .
pragas e jardins de Comissdo

Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - | 03 o "

Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - Il 03 G;ﬂ%ﬂia .

Unidade de Dedicagéo Exclusiva FG -1l 03 G;‘:&gﬁ,a ’

5 5 = 2 Fungao
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - IV 04 Gratificada -
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG -V 04 G;‘;%“?a‘;a 5

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PRUCKO

20 EXclUs idio fixado por lel especifica na forma do
de Comissao art. 39, §4° da CF.

Secretario de Agricultura e Produgao

Assessor Técnico Administrativo Cargo Exclusivo
DAS -2 01 de Comissao
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Chefe da Secao Departamento de Produgao

Cargo Exclusivo

Animal DAS -1 01 de Comissao -
Chefe da Segao de Producao vegetal Cargo Exclusivo
’ . . DAS - 1 01 de Comissao B
Chefe da Secao de Mecanizacao e Acudagem Cargo Exclusivo
¢ ¥ ¢ g DAS -2 01 de Comisséo =
Chefe da Seg¢ao de Cooperativismo e Cargo Exclusivo
Associativismo DAS -2 01 de Comisséo .
Chefe do Departamento de Mercados, DAS - 1 01 Cargo Exclusivo -
matadouros e Feiras de Comissao
Chefe do Departamento de Escoamento de Cargo Exclusivo
DAS -2 01 de Comissao B

Producao, Armazenagem e abastecimento

Pagina 30 de 43



ESTADO DO ACRE
MUNICiPIO DE RODRIGUES ALVES

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 118, DE 5 DE ABRIL DE 2012

ESTRUTURA DOS CARGOS POR CARREIRA DE PROVIMENTO
EFETIVOS COM SUAS JORNADAS DE TRABALHO

ANEXO Il

JORNADA
DE
e CARGO FUNCIONAL TRABALHO
SEMANAL
Auxiliar Mecanica
Recepcionista
" Auxiliar de Servigos Gerais
(1) Auxiliar em Garl
Servigos de Apoio =L
Jardineiro
Vigia
- e Servente
Nwe_l B?S'CO Carpinteiro
Profissional .
: Coveiro
(Ensino T
S i Motorista ';C V:'c Iros Leves
Completo) (II) Assistente em Gt as o =
Servicos de Apoio Operador de Maquinas Pesadas
Motorista de Veiculos Pesados 40h
Mecanico de Autos e Caminhoes
Mecanico de Maquinas Pesadas
Eletricista
(111 Auxiliar em Fiscal de Obras
Administragao Fiscal de Transporte
(1) Assistente em qupgrafo
2 _— Servigos de Apoio Digitador -
Nivel Médio Agente Administrativo
(2° Grau Auxiliar em Topografia
Completo) (1) Auxiliar em Fiscal de Meio Ambiente
Administragao Fiscal de Tributos Municipais
Assistente Social
(IV) Analista em Pelcciage Soh
Nivel Superi Administragao VEBIna: 10
WOl Duperior ¢ Engenheiro Agronomo
(Ensino Superior
Engenheiro Florestal
Completo) - —
= Engenheiro Civil 30h
(V) Coordenagao
ot = Advogado
em Administracao
Contador
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VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA

ANEXO I

R$ 622,00
DAS - 02 R$ 800,00
DAS - 03 R$ 1.000.00
DAS - 04 R$ 1.200,00
DAS - 05 R$ 2.200,00
DAS - 06 R$ 3.200,00
DAS - 07 R$ 4.000,00

FG-I

R$ 100,00

FG-II R$ 150,00
FG -1l R$ 200,00
FG -1V R$ 250,00
FG-V R$ 300,00
FG - VI R$ 400,00
FG- VIl R$ 450,00
FG - VIl R$ 500,00
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ANEXO IV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO

DENOMINAGAO: Auxiliar de Mecénica j

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecénicos de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletronicos; substituir pecas e componentes variados de carros,
caminhdes e maquinas pesadas; ajustar a calibragem de pneus; substituir pneus avariados
ou desgastados; limpar os filtros que protegem 0S diferentes sistemas do motor; lubrificar
pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagoes dos sistemas de diregao, do freio e
outros elementos, aplicando o 6leo adequado; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

IDENOMINAGAO: Recepcionista ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Recepcionar visitantes e clientes, anunciando e encaminhando-os as pessoas solicitadas;
fazer a identificacao dos visitantes, solicitando documento de identidade a fim de preencher
relatérios com informacgdes das visitas recebidas; efetuar e receber ligagoes telefonicas,
controlar mensagens recebidas e expedidas por fax, passando aos respectivos setores;
manter pequenos controles ou registros, como de confecg@o de copias (xerox) e a
manutencdo da maquina copiadora; executar Servicos eventuais de datilografia e
conferéncia de documentos; receber e remeter malotes internos.

IDENOMINAGAO: Auxiliar de Servigos Gerais ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto + Alfabetizado.
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ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios
municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga
de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo
fisico para a remogao do objeto; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

DENOMINAGAO: Gari ]
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; transportar o lixo
aos depdsitos apropriados; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Jardineiro |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto.
ATRIBU 0

Plantar culturas diversas; introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando com
cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas e sementes através da construgao de viveiros
e canteiros; realizar tratos culturais; preparar o solo para plantio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Vigia |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais; executar servigos
de ronda diurna e noturna dos prédios ptblicos municipais e areas adjacentes, bem como

em pragas, postos de salde e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas €
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volumes em reparticoes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimonio,
colaborar para sua manutengao e perfeito uso do patriménio municipal; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

IDENOMINAGAO: Servente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUI AR

Servidor operacional responsavel pela limpeza dos prédios publicos; organiza¢ao de material
de limpeza; zelar pelo patrimdnio plblico no geral; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

IDENOMINAGAO: Carpinteiro |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; construir andaimes;
prote¢ao de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos
e grandes vaos; montar portas e esquadrias; finalizar servigo de desmonte de andaimes;
limpeza e lubrificagao de formas metalicas; selecionar materiais reutilizaveis; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAQ: Coveiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a
inumacao de cadaveres; providenciar a exumacgao de cadaveres; executar trabalhos de
conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Pagina 35 de 43



ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 118, DE 5 DE ABRIL DE 2012
DENOMINAGAO: Encanador J

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Operacionalizar projetos de instalagoes hidraulicas: definir tracados e dimensionar
tubulagoes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagoes;
realizar pré-montagem e instalar tubulagoes; realizar testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalacoes e fazer manutengoes em
equipamentos acessorios; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Motorista de Veiculo Leve |

EQUISITOS MINIMOS PARA P ENT

Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagao “Categoria B".

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves; manter o veiculo em condicoes de
conservacao e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e
troca de pecas; apanhar 0S usuarios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher
formuldrio de controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Operador de Maquina Pesada ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagao “Categoria C" ou g b 1

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentacao de terras e prepa ragao de
terrenos, para fins especificos; operar motoniveladora; regularizar os taludes e espalhar o
asfalto dentro dos padroes estabelecidos; operar trator de esteira; operar o rolo
compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; registrar a quantidade de trabalho
executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados; zelar pela manutencao e
conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: Motorista de Veiculo Pesado o

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagao “Categoria “D".

ATRIBUICOES DO CARGO

Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter veiculo em condicoes de
conservacao e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificacao, limpeza e
troca de pecas; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal;
realizar viagens; atender as normas de seguranga € higiene do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Mecanico de Autos e Caminhoes 2l

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar planos de manutengdo; realizar manutencao de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DENOMINAGAQ: Mecanico de Maquinas Pesadas |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar manutengao preventiva e corretiva em maquinas pesadas e implementos agricolas;
preparar pegas para montagem de equipamento; inspecionar e testar o funcionamento de
méaquinas e equipamentos; planejar as atividades de manutengdo e registrar informacoes
técnicas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

IDENOMINAGAO: Eletricista |
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e realizar servicos de manutencao preventiva, corretiva em motores, aparelhos,
maquinas, equipamentos e instalagoes prediais plblica; realizar medigbes e testes, de
forma a manté-los em perfeitas condigoes de uso; controlar o uso/consumo dos materiais
elétricos, com identificag@o do trabalho realizado e material consumido; Manter o local de
trabalho limpo e organizado, executar outras tarefas com pativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Fiscal de Obras ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer cumprir a legislagado municipal relativa a edificagoes, parcelamentos, uso e ocupacgao
do solo e demais disposicdes da legislacao urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a
fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais; lavrar auto de infragao e embargo
de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a
legislagao pertinente; fazer cumprir a legislag@o de posturas € obras municipais; lavrar autos
de infracdo para imposicdo de multas; cumprir diligéncias; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Fiscal de Transporte ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar rotinas de trabalho em transportes; coordenar equipes de tra balho; avaliar o
desempenho de funcionarios; fazer relatorios de operagao e avaliacao; verificar manutengao
dos equipamentos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

[DENOMINAGAO: Fiscal de Tributos Municipais |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMEN
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Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Fazer cumprir a legislacao tributaria municipal; lavrar auto de infragcao para imposigao de
penalidade; informar sobre processo administrativo tributario; orientar o sujeito passivo de
obrigacao tributaria principal e acessoria; examinar e analisar livros fiscais, talonarios,
balancos e outros documentos do contribuinte, para efeito de cobranca de tributos
municipais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: Fiscal de Meio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Participar dos programas de educac¢ao ambiental; fiscalizar as infracoes ao meio ambiente;
fiscalizar as empresas poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infragao e fazendo
cumprir a legislagao municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de
degradacao do meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

DENOMINACAO: Agente Administrativo |

REQUISITOS MINIM P T
Ensino Fundamental Completo + Conhecimentos de Informatica Basica.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar trabalhos de datilografia/digitagao, registros em livros, fichas, realizagao de
calculos diversos e demais atividades burocraticas proprias do servigo publico municipal;
emitir empenhos e controlar dotacdoes orcamentarias, preparar folha de pagamento,
recolhimento previdenciario, e retengoes de imposto de renda; elaborar a prestacao de
contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios;
conferir e tabular dados para langamentos em formularios; redigir projetos de lei, minutas,
pareceres, oficios, portarias, decretos, certidoes, declaragoes e atestados; informar, quando
solicitado, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefone;
atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento de
tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
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IDENOMINAGAO: Auxiliar em Topografia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes e
configuragao de terrenos, campos e estradas, fornecendo dados necessarios aos trabalhos
de construgado, exploracao e elaboracéo de mapas; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

IDENOMINAGAOQ: Assistente Social

RE NIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES RGO

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem;
planejar agoes de integracao e promogao social, para prevenir ou desajustes de natureza
biopsicossocial; promover a integragao ou reintegragéo dos individuos a sociedade; fazer
analises socio-econdmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que
vivem em condigcoes de miséria extrema, visando sanar esta condicao; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

IDENOMINAGAO: Psicologo |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Graduacao completa em Psicologia + Registro no orgao de classe

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, execucado, avaliagao,
orientacao, diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas de: educagao, trabalho,
salide e comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em
equipe multidisciplinar no ambito da saide mental entre funcionarios ou na comunidade
visando resolugoes de problemas referentes ao convivio socio-cultural.

IDENOMINAGAO: Veterinario |
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Graduagao completa em Veterinaria + Registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, execucao, avaliagao,
orientacdo, diagnéstico, tratamentos e pesquisa de trabalhos relativos ao cargo, e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

[DENOMINAGAC: Engenheiro Agonomo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extens@o rural. Pode prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Elaborar documentacao técnica e cientifica e executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

[DENOMINAGAO: Engenheiro Florestal i

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis; promover a extensdo rural; orientar produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias; elaborar documentacao técnica; prestar consultoria;
assisténcia técnica as atividades do Municipio na area; executar outras tarefas com pativeis
com a natureza do cargo.

IDENOMINAGAO: Engenheiro Civil ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.
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ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela execugao
de obras; preparar e acompanhar os cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar,
executar e coordenar as politicas de desenvolvimento urbano:; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

[DENOMINAGAO: Advogado

REOUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos pertinentes ao
Municipio; prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgaos da Administragao Direta e a
comunidade carente; apresentar recursos nas instancias competentes; comparecer as
audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

[DENOMINAGAO: Contador B

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; elaborar e controlar os orgamentos e balancos do Municipio; apurar 0s
elementos necessarios ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO V

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
POR CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
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